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Elections municipales les 9 et 16 Mars 2008 

 

« Courbevoie, j’y vis, j’y crois ! » 
 

 
 
 
 
 

 
Pourquoi ce projet ? 
 
Pour apporter enfin une alternative aux Courbevoisiens et du sang neuf. 
 
Par son inertie et son attentisme, la Municipalité actuelle n’a pas su accompagner 
l’évolution de notre Ville ni préserver notre cadre de vie. Les difficultés quotidiennes 
persistantes ne sont pas prises en compte.  
 
M. le Maire nous présente un programme composé en grande partie d’actions déjà en 
cours, ne répondant pas à nos attentes. Il passe sous silence les promesses jamais 
réalisées. Avec une liste prétendument renouvelée, dont les plus actifs ont été évincés, 
seule l’apparence change. Comment y croire ? 
 
L’opposition socialiste, en restant sur des positions idéologiques, pas toujours fondées sur 
la situation locale, n’a jamais su par le passé, être un véritable aiguillon et un vecteur 
d’information pertinent pour les habitants. Elle ébauche aujourd’hui un programme qui 
fait fi des réalités, en proposant sans aucune hiérarchie, un catalogue de dépenses non 
financées. Comment y croire ?  
 
En quoi ce projet est-il différent ? 
 
Nous présentons un Projet complet, réaliste et réalisable, tenant compte des vrais 
besoins des Courbevoisiens et des contraintes financières de la Ville. Nous nous engageons 
donc sur une mise en place progressive du projet, dans des délais raisonnables. Nous le 
mettrons en œuvre avec volontarisme. 
 
Pourquoi menez-vous cette liste à deux ? 
 
Parce qu’une Ville de la taille de Courbevoie nécessite des compétences dans des 
domaines très larges, notre projet est porté et sera mis en œuvre par une équipe ayant 
des domaines d’expertise diversifiées. Nous menons ensemble cette liste pour symboliser 
cette richesse, même s’il n’y a qu’une tête de liste, Patrick Bolli, parce que le code 
électoral ne le permet pas autrement. Ses qualités de dialogue et d’écoute et sa maîtrise 
de la négociation sont indispensables. Martine Volard apporte sa parfaite connaissance et 
son expérience des collectivités locales. Une grande ville comme Strasbourg est déjà 
dirigée comme cela. 

Patrick Bolli et Martine Volard, que 
proposez-vous aux Courbevoisiens ? 
 
Nous leur proposons une nouvelle dynamique, 
pour une Ville moderne et proche d’eux. 
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Quels sont vos engagements pour les 6 ans du mandat ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un lien social renforcé, une Ville pour 

tous, à vivre au quotidien 
 
 

Nous développerons les services aux habitants pour faciliter la 
vie des familles et des parents, aider les personnes âgées et 
dépendantes, accompagner notre jeunesse et garantir l’accès 
aux soins pour tous.  

 
Nous mettrons plus particulièrement l’accent sur 
l’amélioration de la qualité de ces services et leur adaptation 
aux besoins par une dépense publique utile. 

 
Pour cela, notre priorité sera de créer une réelle synergie 
entre les services municipaux, les associations et les autres
acteurs locaux, pour dynamiser et fédérer le tissu 
associatif, élargir l’offre et proposer des tarifs accessibles. 

 
Une identité retrouvée, une Ville 

modernisée et tonifiée 
 

Nous mobiliserons tous les acteurs de la Ville pour 
construire ensemble son futur visage. 
 
Nous miserons en priorité sur nos commerçants et 
artisans pour dynamiser nos quartiers et rendre la Ville 
plus attractive. Vous trouverez ainsi à proximité les services 
et commerces dont vous avez besoin. 
 
Nous redéfinirons également avec vous et nous mènerons à 
leur terme les projets d’aménagement permettant 
d’embellir la Ville et de la rendre plus homogène.  
 
Au pied de la Défense, premier quartier d’affaires 
européen, nous souhaitons affirmer l'identité européenne 
de Courbevoie, en facilitant l'installation et l’intégration des 
habitants d'origine européenne et en développant les 
échanges scolaires, personnels et professionnels. 

 
Un développement maîtrisé et durable, 

une Ville à respirer 
 

Nous nous engageons à préserver votre cadre de vie 
(espace, lumière, bruit, stationnement, déplacements 
entre les quartiers), en maîtrisant véritablement 
l’urbanisation de la Ville et en aménageant des espaces 
verts. 
 
Nous mettrons en œuvre des actions visant à réduire la 
pollution de la Ville et nous donnerons la priorité aux 
investissements dans les économies d’énergie et d’eau. 
 
Nous améliorerons également le tri sélectif pour 
simplifier les gestes quotidiens et permettre une 
consommation responsable. 
 
Pour garantir ces engagements, nous favoriserons les 
comportements individuels responsables et nous 
contrôlerons rigoureusement les projets collectifs. 

 

 
Des élus et des services municipaux à 

votre écoute, une Ville proche de vous 
et transparente 

 
Nous vous proposons une nouvelle gouvernance, associant 
tous les acteurs de la Ville et les citoyens et les informant 
en toute transparence. 
 
Nous vous donnerons la parole pour tous les projets 
structurants et nous prendrons mieux en considération vos 
demandes, avis et propositions au jour le jour.  
 
Nous donnerons la priorité à la proximité et à 
l’assistance des élus et des services au quotidien : 
l’accès aux services municipaux sera facilité et nous 
mettrons en place une nouvelle organisation de ceux-
ci, permettant de garantir des réponses rapides et 
appropriées. 

 
De nouveaux défis budgétaires, une Ville gérée avec réalisme mais dynamisme 

 
Notre priorité sera de faire de la Ville un moteur du développement économique durable, pour favoriser la création de 
richesses, dans une logique intercommunale.  
 
Par un vrai contrôle de gestion et de nouvelles méthodes de travail permettant d’améliorer le fonctionnement des services 
municipaux, par des économies d’eau et d’énergie, nous dégagerons de nouvelles marges de manœuvre.  
 
Nous mobiliserons les personnels municipaux autour de ces objectifs en encourageant et valorisant mieux leurs initiatives et 
leurs responsabilités. La Ville sera un employeur exemplaire en améliorant leur formation et en favorisant la mobilité et la 
promotion professionnelles. 
 
Nous reprendrons une part active dans la gestion de l’Epad et de l’EPIC nouvellement créé afin d’en garantir une gestion 
rigoureuse et transparente. 

« Courbevoie, j’y vis, avec le MoDem, j’y crois ! » 

Nos propositions détaillées sur 
http://courbevoie2008.blogspot.com/ 

 

OU demandez-les par courriel : 
Courbevoie2008@gmail.com 

 
Ou téléphonez au : 06 85 85 86 65 


