Créer une Direction des Relations avec les
Citoyens, interlocuteur unique pour toutes

les démarches et demandes, avec un accueil
spécifique pour les nouveaux arrivants.

Développer les permanences des
élus dans les quartiers, avec des
réponses suivies.

Mettre en place des conseils de
quartier.
Informer les habitants pour les
travaux et projets concernant leur
quartier.

Créer un conseil économique et
social local, formation consultative
qui participe a la politique de la Ville
avec les acteurs économiques et
sociaux locaux.

Repenser le journal municipal et
sa diffusion pour une information
plus précise et moins superfi-
cielle, en particulier sur les
grands enjeux des politiques
municipales.

Offrir de plus grandes possibilités
d’expression publique (affichage,
journal municipal...) aux associa-
tions et partis politiques de la
Ville.

Présenter sur le site Internet de
la Ville toutes nos propositions
sous forme de projets détaillés,
avec un suivi de leur réalisation.

Des maintenant
2008/2009

Accorder des délég

A partir de

2009 et progressivement au cours du mandat

I
Pour la fin du mandat

2011 - 2014



PATRICK BOLLI et son EquiPE vous PROPOSENT
De nouveaux défis budgétaires,

une Ville gerée avec realisme
mais dynamisme

Que constatons-nous ?

Le Maire sortant I'écrit lui méme dans son programme 2008’, les marges de manoeuvre de la
gestion actuelle sont faibles. En réalité, cette situation résulte d’une politique d'investissement
centrée sur deux projets trés onéreux (Stade et Cité des Loisirs), au moment ol la commune
doit faire face au transfert, sur son budget, des charges d’exploitation de la Défense. Paralléle-
ment, en se focalisant sur les programmes immobiliers, la Ville n'a pas cherché a conserver son
tissu économique ni a attirer, comme ses voisines, de nouvelles entreprises, créatrices de
ressources fiscales.

A quoi nous engageons-nous ?

™ Notre priorité sera de faire de la Ville un moteur du développement
économique durable, pour favoriser la création de richesses.

Par un vrai controle de gestion et de nouvelles méthodes de travail permettant -l
d’améliorer le fonctionnement des services municipaux, par les économies

d'eau et d'énergie réalisées, nous dégagerons de nouvelles marges de
manceuvre.

Nous mobiliserons les personnels municipaux autour de ces objectifs en
encourageant et valorisant mieux leurs initiatives et leurs responsabilités. La

Ville sera un employeur exemplaire, en améliorant leur formation et en
favorisant la mobilité et la promotion professionnelles. J

Nous reprendrons une part active dans la gestion de I'EPAD et de I'EPIC
. houvellement créé afin d’en garantir une gestion rigoureuse et transparente.

Pourquoiy croire ?
Pour une création de
richesses, garantes d'impots
locaux faibles, au bénéfice
de tous!

1 - "Par souci de bonne gestion, il est difficile de faire plus"
Programme du Maire - page 8




Mettre en place un pilotage général des
projets municipaux, avec un suivi précis
de leur réalisation et de leurs coits.

Réaliser un audit de laction des
sociétés prestataires pour en
évaluer le colt, lefficacité et la
qualité. Garantir les procédures de
mise en concurrence et mettre en
place des méthodes de contréle de
leur activité.

Mettre en place un controle de
gestion avec des indicateurs de suivi
de lactivit¢ de la Ville et une
comptabilité analytique des codts.

Proposer aux personnels commu-
naux une véritable politique de
développement et de reconnais-
sance de leurs compétences et
mettre en place des parcours de
mobilité professionnelle.

Accompagner les services municipaux
dans I'amélioration de leurs processus
de travail afin d’en garantir la qualité et
l'efficacité.

I
Des maintenant

2008/2009

Garantir la transparence de la
gestion de U'EPAD et de UEPIC en
présentant un bilan annuel.

Renégocier la répartition des
charges de la Défense.

Mieux valoriser les entreprises
locales par une signalétique
adaptée.

A partir de

Favoriser  linsertion  des
jeunes et la découverte du
monde de lentreprise des le
collége, grace a linstauration
d’'une bourse des stages.

Etre un client exemplaire pour
les fournisseurs de la Ville, et
particulierement les PME de
Courbevoie en réduisant les
délais de paiement.

2009 et progressivement au cours du mandat

Créer une pépiniere d'entreprises
pour encourager les entrepre-
neurs, plus particulierement les
jeunes commercants et artisans a
s’installer a Courbevoie.

Pour la fin du mandat

2011 - 2014

Développer la coopération intercommunale avec les villes voisines pour
élargir le rayonnement de la Défense : faire du Nord des Hauts de Seine un
véritable pole européen, axé plus particulierement sur la recherche et la mise
en ceuvre de solutions urbaines innovantes (tant en matiére de technologie
que d’écologie, sociologie et communication).

Offrir des bourses d'études
pour les étudiants habitant
Courbevoie  effectuant des
stages dans les PME de la Ville
et plus particulierement pour
des missions “export”.

Accompagner les PME de
Courbevoie dans la recherche
de partenaires et clients en
Europe, a l'aide des jumelages
noués avec des villes de taille
équivalente.



Le Mouvement Démocrate,

des citoyens a votre service

Ils vous disent...

“Eric Dielaine, 32 ans, célibataire sans enfant,
je vis a Courbevoie depuis 12 ans. Commercial dans
un grand groupe de presse et d'édition, j'ai aussi
été dans ma vie comédien, webmaster,
aide-éducateur et animateur. L'ecclectisme de
mon parcours m'a fait découvrir et aimer des
millieux tres différents. C'est cela que je vais
mettre au service du Mouvement Démocrate de
Courbevoie car je souhaite que les Courbevoisiens
vivent leur diversité comme une richesse et non

. "
une contrainte.

"Pierre Laroche, 22 ans, célibataire sans
enfant, j'ai toujours vécu a Courbevoie.
Actuellement étudiant en troisieme année de droit
a la Sorbonne, je me suis engagé au MoDem pour
batir un avenir politique tant au niveau national
qu’au niveau local.

Cette ville mérite un projet ambitieux que nous
avons élaboré avec concertation et que nous défen-
dons avec conviction.

Etant né avec l'apparition des nouvelles technolo-
gies de linformation et de la communication, je
milite pour une modernisation de Courbevoie ainsi
que pour la consultation des citoyens.

Courbevoie a de nombreuses préoccupations
auxquelles le MoDem répond avec des arguments

de qualité.”

“"Hoda Kassis, 53 ans, née a Beyrouth et venue
finir mes études en France pour cause de guerre
civile, j'ai épousé un francais et surtout un pays...
Je vis a Courbevoie depuis 1986 et j'y exerce le beau
métier de pharmacienne : toujours a l'écoute des
autres, malades ou non, je suis persuadée que
toute guérison commence par un sourire et des
mots réconfortants. Je souhaite, a mon modeste
niveau, aider l'équipe dans ce rapprochement
humain entre les différentes couches sociales ou
ethniques qui font la richesse du canevas

francais.”

"Danielle Jacoviac, 59 ans, un fils de 21 ans
étudiant, Directrice Adjointe d'un collége privé sous
contrat.

Ayant toujours exercée une profession au service
des autres dans le domaine de l'éducation, je
propose ma collaboration a la mise en place d'une
nouvelle équipe municipale dynamique, ouverte et
fraternelle au profit de la ville mais aussi de chacun
de ses citoyens et en particulier des jeunes

adultes.”

[ -
"Romaric Maucoeur, 31ans, en couple, sans
enfants, je vis a Courbevoie depuis 4 ans.

J'ai connu diverses expériences universitaires (en
histoire) et professionnelles (dans le milieu de la
librairie) avant de m’engager sur une voie plus
artistique.

Aujourd’hui je suis comédien et auteur dramatique.
Attaché a la transmission des savoirs, j'interviens
dans quatre colléges des Hauts-de-Seine dans le
cadre d’ateliers-théatre en faisant travailler mes
éleves sur des thématiques citoyennes. Je suis
également vacataire en milieu scolaire a
Courbevoie.

Ma présence sur cette liste traduit mon souhait
d'une politique de création culturelle innovante et
ambitieuse pour notre ville, ainsi que ma conviction
que l'art en général, et le théatre en particulier,

sont les meilleurs vecteurs du lien social.
— [

“Sofia Levante, 42 ans, je suis mariée, trois
enfants, je vis a Courbevoie depuis 13 ans.
Consultante-Manager dans un cabinet de conseil
opérationnel specialisé dans les Métiers de la
Finance, je suis experte dans l'implémentation de
certains logiciels bancaires.

Je suis allemande et je vis en France depuis 19 ans.
Je m’engage sur cette liste, car j'aimerais montrer
aux autres européens qui vivent a Courbevoie qu’il
n'y a pas besoin d'étre francais pour décider de
l'avenir de ville dans laquelle on vit, on peut y

participer au lieu de subir.
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"Courbevoie, j'y vis, avec le MoDem, j'y crois"

1) Patrick BOLLI, collaborateur du Directeur de
la Banque Postale

2) Martine VOLARD, consultante en
organisation et en management

3) Franck PARMENTIER, chargé de projet en
tourisme d’'affaire

4) Anne IVANOFF, infirmiére Education
Nationale

5) Adrien PERREAU, cadre Opéra National de
Paris

6) Annie LAGODKA, enseignante premier degré

7) Christophe BEYER, ingénieur en systéme
d’information

8) Bernadette DEBRU, enseignante second
degré

9) Samir KOUBADJI, étudiant en psychologie

10) Nathalie BOBEUF, cadre RATP

1) Eric DIELAINE, commercial

12) Servane JOANNIC, attachée de projet

13) Nicolas REGIS-CONSTANT, ingénieur

14) Danielle JACOVIAC, direcrice-adjointe de
collége

15) Thierry VALETTE, fiscaliste d’entreprise

16) Sofia LEVANTE, cadre supérieure

17) Sébastien MICHEL, chargé de mission

18) Laurence GARNIER, consultante en systéme
d’'informations

19) Romaric MAUCOEUR, comédien dramaturge

20) Francoise ZONDO NEAM, auxiliaire de vie
sociale

21) Daniel DELANNOY, expert marché Africain

22) Sophie GUIVARCH, comptable

23] Philippe DELBOS, ingénieur informaticien

24) Hoda KASSIS, pharmacienne

25) Jean PETIT, responsable commercial

26) Pascale EMOND, cadre supérieure

27) Sébastien GUYARD, directeur commercial

28) Laurence LECOEUR, consultante en
management et ressources humaines

29) Pierre LAROCHE, étudiant en droit

30) Nicole ORAIN, responsable administratif

31) Vivien TERRONES, assistant commercial
grands comptes

32) Odile FRACHET, sculpteur

33) Frédéric GODARD, technicien informatique

34) Valérie VERGOTE, infirmiére

35) Eric GOUZERH, informaticien

36) Angelica COTORA, consultante en
organisation des systémes d’information

37) Nicolas VACHERON, responsable

merchandising

38) Sophie GUILLERMAIN, assistante styliste de
mode

39) Jean-Francois DUFLOT, consultant

40) Isabelle JAUBERT, pharmacienne

41) Marc BEAULIEU, juriste d’entreprise

42) Francoise BOLLI, assistante de direction

43) Laurent GUITON, agent des impdts
professionnels

44) Laurence LEFEVRE, gardienne

45) Nicolas BRIGAND, développeur de jeux
vidéos

46) Francoise MOULIN, personnel Education
Nationale

47) Paul AGUIE, retraité commercant

48) Aurélie LAGODKA, étudiante

49) Gilles VANNIER, ingénieur agronome

50) Eléonore DUVOUX, psychologue

51) Franck BOSS, business development
manager

52) Francoise CARROUER, contréleur du Trésor
Public

53) Pascal BUCALO, consultant marketing
international



Une nouvelle dynamique,

pour une ville moderne et proche de vous

Rendez-vous le @ Mars

dans votre bureau de vote

} 5
Patrick BOLLI

Comment nous contacter ?

Le Blog de campagne : http://courbevoie2008.blogspot.com/
Le mail de campagne : Courbevoie2008@gmail.com

Le téléphone : 06 85 85 86 65

"Courbevoie, j’y vis, avec le MoDem, j'y crois !"
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